
Arbeitslast
Viele Recruiter:innen

klagen zunehmend über
ihre Arbeitslast –

Recruiting Automation
unterstützt dich.

Fachkräftemangel
Im War for Talents kommt es

auf Schnelligkeit an. Mit
Recruiting-Automatisierung

hast du mehr Zeit für
wichtige Aufgaben.

Fehleranfälligkeit
Recruiting Automation

nimmt dir repetitive
Aufgaben ab und macht

keine menschlichen
Fehler.

Höhere Effizienz
Recruiting Automation nimmt dir Tasks ab,

sodass du effizienter arbeitest.

Fokus aufs Wesentliche
Dank Recruiting Automation hast du mehr

Zeit für sinnstiftende Aufgaben.

Candidate Experience
Auch Bewerber:innen profitieren von

Recruiting Automation.

Verbesserte Kennzahlen
Pushe deine KPIs dank Recruiting-

Automatisierung.

Wettbewerbsvorteil
Hebe dich im War for Talents mit deiner

Schnelligkeit und Effizienz ab.

Fehlerreduktion
Menschliche Fehler, z. B. bei der

Datenübertragung, sind ausgeschlossen.

Skalierbarkeit
Manage mühelos tausende von Daten, ohne

dich im Alltag zu bremsen.

Datenanalyse
Triff Entscheidungen auf einer Grundlage

von Daten.

Status Quo analysieren
Sieh dir deine Ausgangslage an und

versuche zu verstehen, welche Aufgaben du
automatisieren kannst und wo du am

dringenden Automatisierung benötigst.

Aufgaben priorisieren
Überlege dann, welche Prozessschritte am
fehleranfälligsten sind, wo es das größte
Einsparpotenzial gibt und wo sich Quick

Wins verbergen.

Tools ausprobieren
Sobald alles von deiner Seite sortiert ist,

recherchierst du nach passenden Tools. Am
besten probierst du verschiedene aus und

entscheidest dich danach.

Software implementieren
Im Anschluss integrierst du deine Tool-Wahl

in deine Prozesse und startest los mit
Recruiting Automation.

Tool-Wahl evaluieren
Zu guter Letzt solltest du nach einer

gewissen Zeit analysieren, ob die Recruiting-
Automatisierung den gewünschten Effekt

gebracht hat.
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Gründe für Recruiting-Automatisierung

Recruiting-Automatisierung bedeutet, dass digitale Tools bei
repetitiven Aufgaben unterstützen. Durch Automatisierung

sparen Recruiter:innen Zeit, die sie in andere wichtige Aufgaben
investieren können. Sobald Recruiting-Teams wiederkehrende
Zeitfresser automatisieren, können sie ihre Ressourcen in die

Kandidat:innen und die Candidate Journey investieren.

5 Tipps zur
Implementierung
von Recruiting-

Automatisierung

8 Vorteile von
Recruiting-

Automatisierung

Statistiken zum Recruiting-Alltag

*Quelle: Stepstone 2023

65 % geben an, dass
die Arbeitsbelastung

ihre Ressourcen
übersteigt.

62 % der Befragten 
müssen heute mehr
Stellen besetzen als

früher.

89 % der befragten
Recruiter:innen spüren den
zunehmenden Wettbewerb
um Fachkräfte.
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