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Candidate Persona

Traumkandidat:in definieren
Anforderungsprofil scharfen
Quality-of-Hire erhohen
Time-to-Hire reduzieren
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Candidate Persona: Senior Recruiter:in

% Motiviert durch - Einflisse

&’ Frustriert durch

e Leidenschaft fir Talent Acquisition * Langsame Prozesse: interne ¢ Branchentrends via
Lisa Meier e Liebt dynamisches Arbeiten Schwierigkeiten oder Newsletter, Podcasts, Blogs
» Interessiert sich sehr flr toolgestltzte Kandidat:innen, die ghosten und Webinare
? Standort: Prozesse und Innovationen e Hiring Manager mit e Networking Events
Disseldorf oder remote unrealistischen Erwartungen

2, Soft Skills & Expertise & Erfahrung
 Hohe emotionale Intelligenz » Recruiting-Prozess weiter e Berufserfahrung: 5-10+ Jahre
e Ausgezeichnete automatisieren * Fruhere Rollen: Talent Acquisition Specialist, Inhouse Recruiter,
Kommunikation (schriftlich und » Wichtige KPIs wie die Time-to-Hire, Personalberater (Agentur oder freiberuflich)
mundlich) Cost-per-Hire und Quality-of-Hire e Branchenerfahrung: Technologie, Finanzen, Gesundheitswesen oder
» Verhandlungsgeschick optimieren schnell wachsende Start-ups
» Starken Talentpool aufbauen  Know-how in Employer Branding & Active Sourcing via LinkedIn

e Erfahrung mit Interviewfuhrung & strukturierten Auswahlverfahren

5o Verhalten

* ATS (z. B. rexx oder Personio) SHerllibEe e U= DT NI Es gibt kein schéneres Gefiihl als genau die richtige
e Multiposting Tools (z. B. » beobachtet Markttrends und reagiert S 9 o J , . J
GOhiring) schnell auf neue Anforderungen Person fur eine offene Stelle zu finden.

& Tool Stack

e Vertraut mit LinkedIn Recruiter e priorisiert ihre Tasks durchdacht



Candidate Persona:

&’ Frustriert durch O~ Einfliisse

45, Motiviert durch

Name:

? Standort:

£, Personlichkeit

& Expertise & Erfahrung

& Tool Stack 5o Verhalten

. Zitat von Wunschkandidat:in




Jobposting
automatisieren

Automatisiere deinen Jobposting-Prozess und hole das T e———
meiste aus deinen Stellenanzeigen heraus I . ‘
o Stellenanzeigen ohne Setup auf bis zu +1.000 Jobborsen und Social Media [ oot '
Kanalen schalten -
e Bis zu 50 % Arbeitszeit pro Anzeigenschaltung sparen -
o Kompatibel mit jedem ATS jin
e +3.000 Unternehmen setzen auf das Multiposting von GOhiring M
—
Jetzt kostenlos starten
app.gohiring.com/signup ®
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