
Beim Multichannel Recruiting geht es darum, möglichst viele
passende Bewerber:innen auf unterschiedlichen Plattformen
gezielt anzusprechen und in den Recruiting Funnel zu leiten.

Multichannel Recruiting erhöht die Reichweite und Qualität von
Bewerbungen durch die parallele Nutzung mehrerer Recruiting-

Kanäle. Im Gegensatz zu diesem Ansatz steht das Single-
Channel-Recruiting, also die Personalbeschaffung über einen

einzigen Kanal (z. B. die Karriereseite eines Unternehmens) und
das Omnichannel Recruiting, bei dem Recruiting-Kanäle und 

-strategien wie ein Netzwerk verstanden werden. 

Höhere Bewerbungsqualität
Gezielte Platzierung und kanalindividuelle

Ansprache sorgen für relevantere
Bewerbungen – Qualität statt Quantität.

Datenbasierte Optimierung
Du erhältst wertvolle Einblicke in die

Performance einzelner Kanäle – und kannst
deine Strategie laufend verbessern.

Zielgruppen definieren
Nur wer weiß, wen er sucht, kann die

passenden Kanäle wählen.

Performance messen
Analysiere, welche Kanäle Bewerbungen

bringen – und welche nicht. So investierst
du dein Budget gezielt in die 

besten Plattformen.

Überblick behalten
Nutze Tools, um Kampagnen zu

koordinieren – so vermeidest du doppelte
Inhalte und vergisst keine Anzeige.
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Größere Reichweite
Durch die parallele Nutzung mehrerer
Kanäle erreichst du mehr potenzielle

Bewerber:innen – aktiv wie passiv.

Bessere Zielgruppenansprache
Verschiedene Kanäle sprechen

unterschiedliche Profile an. So erreichst du  
die besten Talente.

Schnellere Stellenbesetzung
Mit mehr Reichweite und passenden

Bewerbungen reduzierst du die 
Time-to-Hire spürbar.

Kanäle klug auswählen
Setze auf eine Mischung von Kanälen – dort,
wo deine Zielgruppe wirklich unterwegs ist.

Inhalte an Kanal anpassen
Eine Anzeige funktioniert nicht überall
gleich gut. Optimiere Texte, Bilder und

Tonalität je nach Plattform und Zielgruppe.
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