
Candidate Personas sind fiktive, datenbasierte Profile der
idealen Bewerber:innen. Mithilfe von Recruiting Software ist es
mittlerweile leichter, Personas zu erstellen, effizient zu nutzen

und zu optimieren. Mit der passenden Candidate Persona kannst
du deinen gesamten Recruiting-Prozess effektiver planen,
verbrauchst weniger Ressourcen und verbesserst wichtige

Recruiting-KPIs wie die Time-to-Hire, Cost-per-Hire 
und Quality-of-Hire.

Identifiziere die Probleme,
die es ohne die fehlende Person

 im Team gibt.

Schaffe eine Datenbasis 
auf der Grundlage von Analysen 

und Gesprächen.

Erstelle einen ersten Entwurf
anhand der gesammelten Daten.

Gestalte Personas greifbar, 
ergänze Details und teile sie mit dem Team.

Teste deine Candidate Persona 
und passe sie bei Bedarf weiterhin an.

ATS
Segmentiere Bewerber:innen nach Kriterien

wie Qualifikation, Erfahrung oder
Bewerbungsphase und erkenne so Muster.

Multiposting
Teste deine Persona in der Praxis: Finde

heraus, welche Kanäle für eine bestimmte
Vakanz am besten funktionieren.

Kollaborationstools
Nützlich, um Insights aus Fachabteilungen
und Mitarbeitenden zusammenzutragen.

Analytics-Tools
Tracke KPIs wie Klick- oder

Bewerbungsraten oder Time-to-Hire. So
baust du deine Persona auf Daten auf.

KI-Tools
Generiere aus Daten automatisch ein

Persona-Profil oder nutze KI-Analysen, um
deine Zielgruppe zu verstehen.
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Stellenanzeigen
Verfeinere mit Candidate Personas deine Job Ads.

Kanalauswahl
Personas zeigen, welche Kanäle am besten passen.

Direktansprache
Nutze Candidate Personas fürs Active Sourcing.

Kommunikation im Team
Personas sorgen für konsistente Kommunikation.

Prozessoptimierung und Automatisierung
Filtere anhand von Personas nach passenden Talenten.

Design
Visualisiere deine Persona mit Vorlagen oder

Tools wie Canva. So wird aus Daten ein
greifbares Profil, das dein Team verwendet.


