
Active Sourcing ist eine Recruiting-Methode, bei der
Recruiter:innen Talente proaktiv – z.B. via LinkedIn oder Xing –
ansprechen, anstatt auf Bewerbungen zu warten. Das hat den
Vorteil, dass so auch passive Kandidat:innen erreicht werden.

Active Sourcing kann vor allem bei hoch spezialisierten Rollen,
schwer zu besetzenden Stellen oder in hart umkämpften

Branchen sinnvoll sein. Eine klare Strategie, durchdachte Ziele,
smarte Tools sowie eine zielgruppengerechte Ansprache sind

die Basis von erfolgreichem Active Sourcing.

Team einbeziehen
Stimme dich mit dem Fachbereich ab, um

die richtigen Talente anzusprechen.

Prüfe fachliche Skills
Prüfe vor einer Ansprache die Hard und Soft

Skills der ausgewählten Kandidat:innen.

Achte auf Cultural Fit 
Nicht nur Fachliches, sondern auch die
menschliche Komponente ist wichtig.

Verfasse einen 
individuellen Outreach 
Vergiss Standardtexte und nimm 

Bezug aufs Profil.

Zeige eine klare Absicht 
Sag ehrlich, was dich am Profil überzeugt

hat und wieso du schreibst.

Formuliere ein 
attraktives Angebot 

Mach das Angebot mit konkreten Benefits
greif- und nachvollziehbar.

Verwende einen klaren CTA 
Mach die nächsten Schritte so 

verständlich wie möglich.

Nenne gleich die
Gehaltsspanne 

Sei transparent und spare euch Zeit, indem
du gleich sagst, was beim Gehalt drin ist.

KPIs tracken
Miss relevante Kennzahlen wie z.B.

Conversion Rates & passe deine Strategie an.

Employer Brand aufbauen
Investiere in dein Employer Branding, sodass

Talente direkt positiv von dir denken.

Ansprache personalisieren
Gestalte die Ansprache so profilbezogen wie

möglich – das schafft Vertrauen.

Kanäle auswählen
Wähle die passenden Kanäle und

Suchmethoden für die Direktansprache aus.

Must-Haves definieren
Lege fest, welche Soft und Hard Skills

wirklich entscheidend sind. 

Ziele festlegen
Definiere genau, welche Ziele du mit Active

Sourcing erreichen willst.

Active Sourcing
Definition | Tipps | Strategien | Methoden

7 Tipps fürs 
Active Sourcing

7 Strategien fürs
Active Sourcing
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Profile Mining

Gezielte Suche nach
passenden Profilen auf
Business-Netzwerken.

CV Database

 Zugriff auf hinterlegte
Lebensläufe und

spannende Profile.

Boolesche Suche
AND OR

NOT

Spezielle
Suchoperatoren für
bessere Ergebnisse.

X-Ray-Suche
file:pdf

site:xing

Ausgefeilte Form der
Booleschen Suche für

Suchmaschinen.


